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ALLEGATO 2 

GRIGLIA  DI VALUTAZIONE RELATIVA AL COMPORTAMENTO 

 

VOTO DESCRIZIONE 

 

 

 

10 

Costante rispetto del regolamento di istituto e del patto di corresponsabilità. 

Atteggiamento collaborativo con compagni e personale docente e non docente. 

Frequenza assidua, assenza di ritardi. 

Interesse e partecipazione attivi e propositivi alle lezioni e alle altre attività didattiche-
educative. 

Ruolo propositivo all’interno della classe 

 

 

 

9 

Rispetto del regolamento di istituto e del patto di corresponsabilità. 

Atteggiamento rispettoso  

Frequenza assidua alle lezioni 

Interesse costante e partecipazione attiva alle lezioni 
Ruolo propositivo all’interno della classe. 

8 Rispetto sostanziale del regolamento di istituto e del patto di corresponsabilità. 

Atteggiamento sostanzialmente rispettoso  

Frequenza normale alle lezioni 

Interesse buono e partecipazione attiva alle lezioni 

 Proficuo svolgimento, nel complesso delle consegne scolastiche  

 

7 

Mancanze disciplinari dovute a frequenti violazioni del Regolamento di Disciplina con note di 

demerito. 
Atteggiamento  accettabile per responsabilità e collaborazione 

Frequenza normale alle lezioni 

Interesse discreto e partecipazione attiva alle lezioni 

 

 

6 

Mancanze disciplinari dovute a comportamento riprovevole, sanzionato con reiterate note 

disciplinari o con l’adozione  di provvedimenti di sospensione, pur in presenza di ravvedimento 

operoso, per sistematiche violazioni del proprio dovere. 

Comportamento incostante per responsabilità e collaborazione. 
Disturbo del regolare svolgimento delle lezioni. 

Frequenza delle lezioni irregolare. 

Interesse mediocre e partecipazione passiva alle lezioni. 

Discontinuo svolgimento delle consegne scolastiche 

 

 
 

5 

Attribuzione del cinque in condotta in presenza di una sanzione che implichi una sospensione 
per un periodo compreso tra un minimo di cinque ed un massimo di quindici giorni. Tale 

sanzione sarà irrogata dal Consiglio di Classe in presenza di reiterate infrazioni derivanti dalla 

violazione dei doveri di cui all’art. 2 del Regolamento d’Istituto redatto in conformità all’art. 4 

comma 8 del DPR 249/98 e successive modifiche ed integrazioni 

4 Attribuzione del quattro  in condotta in presenza di una sanzione che implichi una sospensione 

per un periodo superiore ai quindici giorni. Tale sanzione sarà irrogata dal Consiglio di Istituto 

in presenza di “reati che violino la dignità ed il rispetto per la persona umana, di atti di 
violenza tali da determinare situazioni di conflitto e di forte tensione sociale” secondo quanto 

previsto dall’art.4 comma 9 del DPR 249/98 e successive modifiche ed integrazioni e in 

conformità al Regolamento d’Istituto. 

3 Attribuzione del tre in condotta in presenza di una sanzione che implichi allontanamento dalla 

comunità scolastica fino al termine dell’anno scolastico ed in relazione alla quale l’allievo non 

abbia messo in rilievo apprezzabili e concreti cambiamenti nel comportamento tali da 

evidenziare un sufficiente livello di miglioramento e di responsabilizzazione nel suo percorso di 
crescita e di maturazione. Tale sanzione sarà irrogata dal Consiglio di Istituto secondo quanto 

previsto dall’art.4 comma 9 bis del DPR 249/98 e successive modifiche ed integrazioni e in 

conformità al Regolamento d’Istituto. 

 

*Le valutazioni inferiori a 6(sei) sono considerate valutazioni negative e sono oggetto di accurata annotazione 

nel verbale del consiglio di classe. 
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